
 

 

Ist ituto Comprensivo Stata le  
ad indirizzo Musica le  

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e  
Secondaria di I grado “Mons. Gagliano”  

V ia  Ca d u t i  d i  N a s s i r iy a ,  4   
90 01 0  A l ta v i l la  M i l i c ia  ( P A)  

Tel.  091951037 - Fax 091915120 

 
 

 

 

 

PROT. N°  Altavilla M., 19/01/2018 

 

Ai docenti - Sede 

All'albo e al sito web dell'istituto 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, INTERNA ALL'ISTITUTO, PER INCARICO DI FIGURA 

AGGIUNTIVA (PSICOLOGO) 
 

codice progetto codice CUP 

10.1.1A-FSEPON-SI-2017-201 G39G17000330007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 VISTO il T.U. 16/4/1994, n. 297 concernente le disposizioni legislative vigenti in materia distruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

 VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59: 

 VISTO il Regolamento di Autonomia Scolastica DPR 8 marzo 1999, n. 275;  

 VISTI gli art. 7 e 25 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165; 

 VISTO il CCNL Scuola sottoscritto il 29/11/2007; 

 VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. 10862 del 16/09/2016 per la presentazione delle candidature per Progetti 

di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche –Asse I degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della 

formazione in servizio per l’innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo – 
ASSE I - Istruzione-Fondo Sociale Europeo Obiettivo specifico 10.1 – riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa – Azione 10.1.1. Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità 
 VISTO il PTOF aa. ss. 2016/19; 

 VISTO il Piano integrato degli interventi presentato da questa istituzione scolastica, approvato 

dal Collegio dei Docenti in data 17/10/2016 con delibera n. 6 e dal Consiglio di Istituto in data 

10/10/2016 con delibera n. 121;

 VISTA la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’autorità di gestione 





 

prot. n. 29241 del 18 luglio 2017 con cui si comunica formale autorizzazione al progetto; 
 VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 31711 del 24 luglio 2017; 

 
 

 VISTE le delibere degli Organi Collegiali dell'Istituzione Scolastica relative all'approvazione 

del Progetto di Istituto, all'indicazione delle figure da individuare e ai criteri per la selezione 

delle  figure di Referente per l'Organizzazione e Referente per la Valutazione; 

 VISTE le "Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014/2020; 

 

EMANA 

 

Avviso pubblico di selezione, interna all'Istituto, per il reclutamento di n° 1 (uno) Figura 

Aggiuntiva (Psicologo) per l'attuazione del Progetto 10.1.1A -FSEPON-PU-2017-201 - a.s. 2017- 

2018. 

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo di Altavilla 

Milicia con documentata competenza ed esperienza gestionale, organizzativa, informatica in 

progetti PON,  con incarico a tempo indeterminate e/o con incarico annuale.  

Si precisa che il ruolo in oggetto  non è compatibile con il ruolo di referente per la Valutazione. 

La selezione sarà effettuata a seguito di comparazione dei curricola, sulla base del D.I. n. 44/2001, 

della nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 e dei criteri indicati dai competenti Organi 

Collegiali e secondo la tabella di valutazione allegata. 

La Figura aggiuntiva dovrà assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico per 

sostenere l’integrazione sociale degli alunni coinvolti nei percorsi del progetto. Le azioni sono 

rivolte a studenti di scuola primaria e secondaria di 1° grado iscritti nei seguenti moduli: 
 

titolo modulo 

 
nr alunni 

 

COSTO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO 

( Lordo Stato) 

Le mini olimpiadi come mezzo di sviluppo della 
percezione, conoscenza e coscienza del proprio 

corpo 

              20 30 

Il libro... mi mette le ali                20 30 

Teatro dei pupi della legalità 20 30 

La pallavolo come scuola di vita 20 30 

Piccole guide turistiche nel museo degli 
ex voto 

20 30 

Le Français pour parler. Delf scolaire A1 20 30 

Alla scoperta della Riserva di Pizzo Cane 
,Pizzo Trigna e Grotta Mazzamuto 

20 30 

 

E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità: 

  ad adattarsi al calendario delle attività definito dall'Istituto; 

 ad utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle 

attività. 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

 documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne 

“traccia” nella scuola. 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si prevede 

entro il 31/08/2018. 

La prestazione professionale sarà retribuita  con un compenso orario di 30,00 € lorde 



 

omnicomprensive (anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto) 

fino ad un massimo di 600,00 € ( budget determinato in un'ora per ogni alunno fino ad un 

massimo di 20 alunni frequentanti) . 

Il compenso potrà subire variazioni in proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti,e 

sarà corrisposto ad avvenuta liquidazione da parte dell’Autorità di Gestione dei fondi relativi 

all’azione. 

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei 

requisiti culturali e professionali nonché di comprovate competenze informatiche relative alla 

piattaforma PON dovranno produrre domanda sull’apposito modulo disponibile sul sito e allegato al 

presente avviso, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale di  Altavilla 

Milicia 

La domanda (All. A+All.B) dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato 

europeo e di copia di un documento d'identità. 

Le domande dovranno pervenire presso l’Ufficio del protocollo entro le ore 12 del giorno 

26/01/2018 con il seguente oggetto: "Selezione Figura Aggiuntiva (Psicologo), PON, 

Progetto Inclusione sociale e lotta al disagio". Sono ammesse le seguenti modalità di 

presentazione: 

 Consegna a mano presso l'ufficio di segreteria 

 Posta Elettronica all'indirizzo PAIC811008@istruzione.it 

Le domande, pena l'esclusione, devono essere redatte utilizzando i format in allegato (All. 

A+All.B). 

La selezione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda, previa valutazione dei 

requisiti richiesti. 
Sarà redatta graduatoria che verrà resa pubblica mediante affissione all’albo. Il presente avviso di selezione è 

pubblicato sull'albo on line dell’istituto www.icsgagliano.gov.it. 

 

ALLEGATI: 

-Domanda di partecipazione All. A 

- Titoli valutabili – All.B 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

------------------------------ 

(PROF. ANGELO FONTANA) 
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