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Prot. n. 4846  

Altavilla Milicia, 27.11.2018 

 

Amministrazione Trasparente 

- Dati relativi ai premi 

 

p.c. Ai Membri Comitato di valutazione 

 

 

Oggetto:  DATI AGGREGATI - Attribuzione BONUS PREMIALE a. s. 2017/2018 

Fondo per la VALORIZZAZIONE del MERITO del personale docente . 

 Art. 1 commi 126, 127 e 128 della  Legge 13 luglio 2015, n. 107 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.lgs. 165/2001 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

 
Visto il D.lgs. 150/2009 recante: “Attuazione della Legge 15/2009, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Visto il D.lgs. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 190/2012, e del 

D.lgs. 33/2013, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 124/2015 in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche” in attuazione della Legge 124/2015 (Riforma Madia), ed in 

particolare l’art. 20, commi 1 e 2, del suddetto Decreto; 

 

Vista  la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e  delega  per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed,  in particolare  l’art. 1, commi  126, 127, 

128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente; 
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Visto il D.lgs. 297/1994, recante: “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” ed in particolare l’art. 11 così 

come novellato dall’art. 1, comma 129 della Legge 107/2015 recante “Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

 

Visti le priorità  ed  I traguardi come individuati  nella Sezione 5 del RAV  di questa Istituzione 

Scolastica; 

 

Visti gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramento di cui al PdM di questa Istituzione Scolastica, 

per il raggiungimento dei traguardi connessi alle priorità di cui alla succitata Sezione 5 del RAV; 

 

Visto il Piano dell’Offerta Formativa a. s. 2017/2018; 

 

Tenuto conto dei CRITERI per la VALORIZZAZIONE dei DOCENTI individuati e 

deliberati all’unanimità dal Comitato per la Valutazione nel rispetto del comma 129 

della legge 107/2015 nella seduta del 30/05/2015  , verbale n.3; 

 
Vista  la pubblicazione del REGOLAMENTO del COMITATO per la 

VALUTAZIONE dei DOCENTI  approvato all’unanimità con delibera  del 

2/05/2016; 

 

Vista  la Nota MIUR prot. n. 16048 del 03/08/2018 con la quale di comunica che la risorsa 

finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per l’A.S. 

2017/18 è pari a euro 7.047,69 lordo dipendente 

 
Dato atto che il BONUS premiale è stato attribuito a docenti di ruolo e non di ruolo (con 

contratto annuale) nel rispetto dei criteri,  individuati e deliberati all’unanimità dal 

Comitato per la Valutazione dei docenti, del CCNL 2016/2018 e della Contrattazione 

integrativa d’Istituto; 

 

Vista la documentazione presente agli Atti di questa Istituzione Scolastica; 

 
Visto quanto personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali; 

 

COMUNICA 

 

l’assegnazione  del  “BONUS premiale” per la  valorizzazione  del  merito del personale docente  

a. s. 2017/2018,  come  di seguito specificato: 

 

 

 
 la risorsa finanziaria attribuita all’Istituto Comprensivo di Altavilla Milicia per  
l’a.s. 2017/2018, da utilizzare per la finalità richiamata in oggetto, nel rispetto del vincolo di 
destinazione previsto dalla legge, è pari ad €.7.047,69 Lordo dipendente; 

 

 docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Altavilla Milicia, nell’a.s. 2017/2018  
n. 81 di cui: 

- n.  9 di Scuola dell’Infanzia; 
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- n. 37 di Scuola Primaria; 

- n. 35 di Scuola Secondaria di primo grado 

 
 I docenti cui è stato assegnato dal Ds (sulla base di motivata valutazione) il BONUS per 

la valorizzazione del Merito del personale docente sono stati complessivamente: 
n. 31 su 81 pari ad una percentuale complessiva del 38,2 % dei docenti in servizio 
presso l’Istituto Comprensivo di Altavilla Milicia (PA) nell’anno scolastico 2017/2018. 
Precisamente : 

- n. 14 di Scuola Secondaria di primo grado pari ad una percentuale del 40% 
- n. 14 di Scuola Primaria pari ad una percentuale del 37,8 %; 
- n.   3 di Scuola dell’Infanzia pari ad una percentuale del 33 %. 

 
 In base a quanto deliberato, all’unanimità, dal Comitato per la Valutazione dei Docenti, ogni 

docente è stato valutato e valorizzato  in base ai singoli criteri (es.: A 1, B2 ….) e poi 
collocati, in riferimento al punteggio conseguito nelle due fasce di merito, così come stabilito 
dalla Contrattazione integrative d’Istituto; 

 

 In base a quanto sopra riportato, risultano 

 
-     n. 23 docenti cui è stato attribuito il Bonus di €. 250,00 in quanto ,in base al punteggio 

conseguito, si sono collocati nella seconda fascia di merito; 
 
-     n. 8 docenti cui è stato attribuito il Bonus di €. 100,00 in quanto ,in base al punteggio 

conseguito, si sono collocati nella prima fascia di merito; 
 

Gli importi saranno liquidati ai docenti, previo caricamento sul POS delle risorse attribuite a questa 

 Istituzione Scolastica. 

 

 
 


