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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 1°GRADO

“MONS. GAGLIANO” PAIC811008
Via Cadut di Nassiriya n°4 - 90010 Altavilla Milicia

Tel. 091 951037 Fax 091 915120    E-Mail paic811008@istruzione.it
C.F. 87001450821

Relazione illustratva del Dirigente scolastco al Contrato  ntegratvo dell’ sttuzione
scolastca – anno scolastco 2018/2019

Legittimità giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modifcato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012- art. 7 comma 8

CCNL 2016/2018 – Comparto Istruzione e Ricerca)

Premessa
La presente relazione illustratia, preiista a corredo del contrato integratio dall’art. 40,c.3-sexies
del D. Lgs. n. 165/2001, è stata redata utlizzando il modello proposto  dalla  Ragioneria generale
dello Stato con circolare n. 25 del1 9 . 0 7 . 2 0 1 2 .
L’allegato contrato d’isttuto, stpulato defnitiamente in data 08/01/2019, è stato redato ai sensi
di quanto preiisto dagli art. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n.135/2012,
dalla  Dichiarazione  congiunta  OOSS-MIUR  allegata  al  CCNI  del   23.08.2012,   dal  CCNL  del
29/11/2007 comparto Scuola e dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca  del  19/04/18, dando cont-
nuità ad una relazione fra le part negoziali che si è riielata negli anni efcace e coerente con le esi-
genze dell’utenza ed ha faiorito una consapeiole e profcua partecipazione di tuto il personale alle
attiiità promosse per il miglioramento contnuo della qualità dell’Oeerta Formatia e del  seriizio -
scolastco.
La contratazione integratia d’Isttuto per l’anno scolastco 2018/2019  è  stata  preceduta dalla de-
licata e fondamentale fase della programmazione delle  attiiità,  dalla  pianifcazione delle stesse,
dall’organizzazione dei seriizi, nonché dall’adozione di important e ,a iolte complessi, atti di  ge-
stone.
Il Collegio dei Docent ha proiieduto ad alcuni adempiment che  rientrano  nelle  sue competenze
di organo tecnico-professionale; adempiment preiist da disposizioni legislatie e regolamentari e
da norme contratualii  adempiment propedeutci   alla  contratazione integratia d’Isttuto.  Gli
adempiment che ha osseriato sono i seguenti

1. Elaborazione del PTOF per gli aa.ss. 2016/2017-2017/2018-2018/2019, reiisionato annual-
mente per questo anno scolastco 2018/2019 (art. 3 DPR 275/1999 così come modifcato
dalla L.107/2015);

2. Defnizione del piano annuale delle attiiità dei docent (art. 28 CCNL 2 0 0 7 ) ;
3. Indiiiduazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);
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Il Consiglio d’Isttuto ha proiieduto ad alcuni adempiment che rientrano nelle sue  competenze di
organo di goierno; adempiment preiist da disposizioni legislatie e regolamentari  e  da norme
contratualii adempiment propedeutci alla contratazione integratia d’Isttuto. Gli adempiment
che ha osseriato sono i seguenti

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attiiità della scuola e le scelte generali di gesto-
ne e amministrazione che il Collegio dei Docent deie osseriare per l’elaborazione del PTOF
aa.ss.  2016/2017-2017/2018-2018/2019 (art.  4 D.Lgs.  165/2001 e art.  3 DPR 275/1999 e
L.107/2015);

2. Adozione del PTOF e POF (art. 3 DPR 275/1999 così come modifcato dalla  L.  107/2015);
3. Deliberazione delle attiiità da retribuire con il FIS e la ripartzione delle risorse del  FIS me-

desimo (art. 88 CCNL2007).
L’allegato contrato, quindi, regolamenta le materie indicate nel  CCNL iigente nel  rispeto delle
competenze che la legge atribuisce ad ogni organo ed in coerenza con  i  document  fondamentali
della Scuolai Piano Triennale dell’Oeerta Formatia, Programma Annuale, Piano annuale delle atti-
iità del personale docente, Piano delle attiiità del personale ATA, Carta dei Seriizi, Regolamento
d’Isttuto.
Il  contrato  è  stato  sotoscrito  tenendo  conto  dell’intero  importo  spetantee fnalizzato  a

retribuire  gli  isttut contratuali  di  cui  all’art.  88  del  CCNL  29.11.2007  e  delle  risorse  per  il
fnanziamento degli isttut contratuali di cui all’art. 3333 (fuunzioni strumentali,e art.22 (fincarichii
specifci  per  il  personale  ATA,e  art.330  (fore  eccedent sosttuzione  colleghii  assent,  e  art.87
(fproget pratca sportia,e incluse tute quelle preiiste nel  nuoio F.M.O.F.. L’importo  è stato
comunicato con note del MIUR-Prot.n°173318 del 04/09/2018 aiente ad oggeto "A.F.2018- A.S
2017/2018 -Aiiiso Assegnazione del MOF; prot.19270 del 28/09/2018.

 L D R GENTE  SCOLAST CO

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenze contratuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in partcolare gli art. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relatii schemi a l l e g a t ;
RICHIAMATO   il  documento redato dal Diretore SGA e condiiiso dallo scriiente, con il  quale si è
proiieduto alla quantfcazione delle risorse fnanziarie disponibili per la contratazione integratia
dell’a.s.2018/2019;
VISTA l’ipotesi di contratazione integratia di isttuto siglata tra le part in data 30/1 1 / 2 0 1 8 ;

   VISTA la stpula defnitia della contratazione integratia di isttuto siglata tra le part in data 
08/01/2019;

REDIGE
la presente relazione illustratia a corredo dell’ipotesi di contratazione integratia richiamata nelle pre-
messe, come seguei

Premessa
Riferiment
normatvi

CCNL del 19/04/2018 Comparto Istruzione e Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto 
Scuola, sequenze contratuali FIS del 08/04/2008 e ATA del 25/07/2008; D.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modifcazioni ed  integrazioni; circolari della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri Dipartmento Funzione Pubblica n. 1 del 17 febbraio 
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2011 e n. 7 del 5 aprile 2011

Obietvo
Correta quantfcazione e fnalizzazione dell’uso delle risorse, rispeto della compatbilità
economico-fnanziaria nei limit di legge e di contrato, facilitazione delle verifche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confront del citadino

Modalità  di
Redazione 

 La presente relazione illustratva è stata redata tenendo conto del modello proposto
dal MEF – Dipartmento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono artcolat in moduli. a loro volta divisi in sezioni, detagliate
in voci e soto voci rilevant per lo specifco contrato integratvo oggeto di esame. Le
part ritenute non pertnent sono present nella relazione illustratva e nella relazione
tecnico-fnanziaria,  completate  dalla  formula  “parte  non  pertnente  allo  specifco
accordo illustrato. 

Finalità Utlizzo delle risorse dell’anno 2018.19 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguent aree professionali: 
a) area della funzione docente;
 b) area dei servizi generali, tecnici e amministratvi.

Strutura Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspet procedurali e sintesi del contenuto 
del contratoo”; -“Illustrazione dell’artcolato del contrato e atestazione della 
compatbilità con i vincoli derivant da norme di legge e di contrato nazionale; modalità 
di utlizzo delle risorse accessorie; risultat atesi in relazione agli utlizzi del fondo ed 
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utlio”.

MODULO 1

Scheda  1.1   llustrazione  degli  aspet procedurali,  sintesi  del  contenuto  del  contrato  ed
autodichiarazione relatve agli adempiment della legge.
Data di sotoscrizione Preintesai  30.11.2018

Contratoi 08.01.2019

Periodo temporale di vigenza Parte  normatiai  Triennio  2018/2021  coincidente  con  gli  aa.ss.
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.
I criteri di ripartzione delle risorse tra le diierse modalità di utlizzo
possono essere negoziat con cadenza annuale.

Composizione
della delegazione tratante

Parte Pubblica (dirigente scolastco)i
prof. Angelo Fontana

RSU DI ISTITUTO
Componenti 
Randazzo Gioianni
Lombardo Carmela
D’Alfonzo Katuscia
Organizzazioni  sindacali  ammesse  alla  contratazione
(rappresentant territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
frmatarie del presente CCNL, come preiisto dallAAccordo quadro 7-
8-1998  sulla  costtuzione  della  RSU  (elenco  sigle)i  FLC/CGIL-
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CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
T.A.
Di Franco Giuseppe CISL Scuola
La Porta Maria Conceta GILDA
Firmatarie della preintesai CGIL, CISL, GILDA
Firmatarie del contratoi CGIL, CISL, GILDA

Sogget destnatari Personale DOCENTE E ATA

Materie tratate dal contrato
integratvo  (descrizione
sintetca)

1.  Proposte  di  formazione  delle  classi  e  di  determinazione  degli
organici della scuola;
2.  piano  delle  risorse  complessiie  per  il  salario  accessorio,  iii
comprese quelle di fonte non contratuale;
3. criteri di atuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
4. criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;
5.utlizzazione dei seriizi sociali;
6. criteri di indiiiduazione e modalità di utlizzazione del personale
in progetti deriiant da specifche disposizioni legislatie, nonché da
conienzioni, intese o accordi  di  programma stpulat dalla singola
isttuzione  scolastca  o  dallAAmministrazione  scolastca  periferica
con  altri  ent e  isttuzioni;
7. Rientri pomeridiani;
8.  criteri  e  modalità  di  applicazione  dei  diritti sindacali,  nonché
determinazione  dei  contngent di  personale  preiist dallAaccordo
sullAatuazione  della  legge  n.  146/1990,  così  come  modifcata  e
integrata dalla legge n.83/2000;
9.atuazione della  normatia in materia di  sicurezza nei  luoghi  di
laioro;
10.criteri per la ripartzione delle risorse del fondo dAisttuto e per
lAatribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del  d.lgs.  n.  165/2001,  al  personale  docente,  educatio  ed  ATA,
compresi i compensi relatii ai progetti nazionali e comunitari;

Rispeto dell'iter adempiment procedurale degli at propedeutci e successivi alla contratazione

Interiento
dell’Organo  di
controllo
interno. 
Allegazione della
Certfcazione
dell’Organo  di
controllo interno
alla  Relazione
illustratia.

È stata acquisita la certfcazione dell’Organo di controllo interno?
In iia di acquisizione 

Nel  caso  l’Organo  di  controllo  interno  abbia  eeetuato  rilieii,
descriierli?
Nessun rilieio

Atestazione  del È stato adotato il Piano della performance preiisto dall’art. 10 del
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rispeto  degli
obblighi  di  legge
che  in  caso  di
inadempimento
comportano  la
sanzione  del
diiieto  di
erogazione  della
retribuzione
accessoria 

d.lgs. 150/2009.
“Parte non pertnente allo specifco accordo illustrato” -
Amministrazione in atesa del DPCM iolto a regolare “i limit e le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs. 150/99”.
È  stato  adotato  il  Programma  triennale  per  la  trasparenza  e
l’integrità preiisto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
“Parte non pertnente allo specifco accordo illustrato” -
Amministrazione in atesa del DPCM iolto a regolare “i limit e le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.
È  stato  assolto  l’obbligo  di  pubblicazione  di  cui  ai  commi  6  e  8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 
“Parte non pertnente allo specifco accordo illustrato” -
Amministrazione in atesa del DPCM iolto a regolare “i limit e le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.
La  Relazione  della  Performance  è  stata  ialidata  dall’OIV  ai  sensi
dell’artcolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
“Parte non pertnente allo specifco accordo illustrato” -
Amministrazione  esplicitamente  esclusa  dalla  costtuzione  degli
organismi indipendent di ialutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eientuali osseriazionii
La presente Relazione illustratia e la relazione tecnico-fnanziaria al contrato integratio è conformei
a)  ai  iincoli  deriiant dal  contrato  nazionale,  anche  con  riferimento  alle  materie  contratabili,
espressamente delegate dal contrato nazionale alla contratazione integratia;
b)  ai  iincoli  deriiant da  norme  di  legge  e  dello  stesso  d.lgs.  n.165  del  2001,  che  per  espressa
disposizione legislatia sono defnite "imperatie" e, quindi,  inderogabili  a liiello di  contratazione
integratia;
c) dalle disposizioni sul tratamento accessorio; 
d) dalla compatbilità economico-fnanziaria;
e) dai iincoli di bilancio risultant dagli strument della programmazione annuale.

MODULO 2
 llustrazione dell’artcolato del contrato (Atestazione della compatbilità con i vincoli derivant da
norme di legge e di contrato nazionale –modalità di utlizzo delle risorse accessorie - risultat atesi  -
altre informazioni utli)

A)  llustrazione di quanto disposto dal contrato integratvoi
"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispeto delle distnzioni dei ruoli e delle rispettiie responsabilità
dell’amministrazione  scolastca  e  dei  sindacat,  persegue  l’obiettiio  di  contemperare  l’interesse  dei
dipendent al  miglioramento delle condizioni  di  laioro e alla crescita professionale con l’esigenza di
incrementare  l’efcacia  e  l’efcienza  dei  seriizi  prestat alla  collettiiità.  Esso  è  improntato  alla
corretezza  e  trasparenza  dei  comportament.
La contratazione collettiia integratia è fnalizzata ad incrementare la qualità del seriizio scolastco,
sostenendo i processi innoiatori in ato anche mediante la ialorizzazione delle professionalità coiniolte.
La  contratazione  integratia  si  siolge  alle  condizioni  preiiste  dagli  art.  40  e  40  bis  del  decreto
legislatio n. 165/2001. La ierifca sulla compatbilità dei cost della contratazione collettiia integratia
si atua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attiiità retribuite, compatbilmente con le risorse
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fnanziarie disponibili, sono quelle relatie alle diierse esigenze didattiche, organizzatie, di ricerca e di
ialutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eientualmente preiedendo compensi anche in
misura  forfetaria,  da  defnire  in  sede di  contratazione,  in  correlazione  con il  POF.,  su  delibera  del
consiglio  d’isttuto, il quale, a tal fne, acquisisce la delibera del collegio dei docent. La ripartzione delle
risorse del fondo, tene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docent ed
ata, dei iari ordini e gradi di scuola eientualmente present nellAunità scolastca. 
Per gli insegnant la fnalizzazione delle risorse ia prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntie di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progetazione è ricondota ad unitarietà
nell’ambito del POF, eiitando burocratzzazioni e frammentazioni dei progetti.
               B) RELAZ ON  A L VELLO D   ST TUZ ONE SCOLAST CA

Artcolo 1
RELAZ ON  A L VELLO D   ST TUZ ONE SCOLAST CA.

Artcolo 2 Le part prendono ato della quantfcazione del complesso delle risorse disponibili
eeetuata dall’amministrazione 

Artcolo 3 La  ripartzione  delle  risorse  del  fondo,  tene  conto  anche  con  riferimento  alle
consistenze organiche delle   aree, docent ed ata, dei iari ordini e gradi di scuola
eientualmente present nellAunità scolastca. 
Per gli  insegnant la fnalizzazione  delle  risorse  ia prioritariamente orientata  agli
impegni didattici, ore aggiuntie di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La  progetazione  è  ricondota  ad  unitarietà  nell’ambito  del  POF,  eiitando
burocratzzazioni e frammentazioni dei progetti.

Artcolo 4 Il dirigente scolastco, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contratuale  il  23/11/2018
Se  le  Part non giungono  alla  sotoscrizione  del  contrato  entro  il  successiio  30
noiembre,  le  questoni  controierse  potranno  dalle  Part medesime  essere
sotoposte  alla  commissione  di  cui  all’art.4,  comma 4,  letera  d),  che  fornirà  la
propria assistenza.

C) Quadro di sintesi delle modalità di utlizzo delle risorse

Tipologia compenso Fonte di fnanziamento  mporto
Compensi a personale docente (vedi piano
fnanziario delle RSU allegato alla con-
tratazione )

F. .S. - Nuovo stanziamento € 15.781,64

Compensi a personale ATA (vedi
piano fnanziario delle RSU allegato alla 
contratazione

F. .S.-Nuovo stanziamento € 7.773,04

Compensi a personale docente ed ATA 
(vedi piano fnanziario delle
RSU allegato alla contratazione

F. .S. - Economia anni precedent € 929,79

 ndennità di Direzione al DSGA F. .S. - Nuovostanziamento € 3.210,00

Eventuale  ndennità di Direzione al sost-
tuto del DSGA

F. .S.-Nuovo stanziamento € 200,00

Funzioni strumentali F. .S.-Nuovo stanziamento € 4.137,57
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 ncarichi specifci F. .S.-Nuovo stanziamento €1.821,02

Ore eccedent sosttuzione colleghi F. .S.-Nuovo stanziamento € 1.807,31

Ore eccedent sosttuzione colleghi economia anni precedent € 422,38

Atvità complementari di educazione 
fsica

F. .S.-Nuovo stanziamento € 827,61

Misure incentvant aree a rischio F. .S. - Nuovo
stanziamento

€ 1196,03

Totale F S €38.106,39

Risultat atesi
I risultat atesi atengono sostanzialmente agli apprendiment e ai comportament degli allieii, i cui esit
iengono registrat dalle indagini dell’Inialsi e dalla ialutazione sistematca operata dai docent. Anche la
soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, è un indicatore di qualità.
Le priorità del POF, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono state defnite anche sulla base di 
tali rileiazioni, oiiiamente interpretate e sotoposte al iaglio critco dagli organi di autogoierno dell’Is-
ttuto.
In relazione alle materie del contrato, si indicano i risultat atesii
Diritti sindacali

l Creazione di relazioni costruttiie con la RSU, al fne di concordare soluzioni che contemperino 
lAinteresse dei laioratori con lAesigenza di migliorare lAefcacia e lAefcienza del seriizio;

l Aumento del liiello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali.
Sicurezza nei luoghi di laioro

l Implementazione del Piano di Sicurezza;
l Informazione e formazione del personale;
l Progetazione di itnerari formatii riiolt agli alunni per dieondere la cultura della preienzione e

della salute;
l Aumento del liiello di soddisfazione del personale in relazione agli ambient di laioro e alle at-

trezzature utlizzate.
Fondo di Isttuto e salario accessorio

l Realizzazione delle attiiità e dei progetti preiist dal POF;
l Ampliamento  del  tempo scolastco;
l Arricchimento del curricolo;
l Risultat migliori conseguit  dagli alunni nelle periodiche rileiazioni interne ed esterne;
l Realizzazione di seriizi amministratii, di pulizia, assistenza e iigilanza coerent con le fnalità del 

POF e capaci  di rispondere con efcacia alle iariegate esigenze dell’utenza;
l Aumento del liiello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici e organizza-

tii.
l Aumento del liiello di soddisfazione dell’utenza.
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 L D R GENTE ATTESTA

 che la Contratazione Integratia d’Isttuto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratco amministratio, ma piutosto è stata uno “strumento”, fondato sulla ialutazione
della realtà dell’Isttuto e degli obiettiii strategici indiiiduat nel POF;

 che le materie oggeto di  contratazione integratia sono quelle indicate nell’art.  6 del  CCNL
29/11/2007 e del CCNL comparto Istruzione e Ricerca  del  19/04/18, con esclusione di quelle re-
latie alla “organizzazione degli Ufci” e alle prerogatie dirigenziali (art. 5, comma 2-16-17 del
D.lgs. n. 165/2001 nuoio testo), così come preiisto dal D.lgs. n. 150/2009;

 che gli incarichi relatii all’anno scolastco 2018/2019 sono assegnat al personale, cercando di
migliorare sia la “performance indiiiduale” dei laioratori della scuola sia la “performance del
seriizio scolastco”, con il  raggiungimento di adeguat liielli di efcienza e produttiiità;

 che tute le attiiità preiiste sono fnalizzate a far fronte all’interesse specifco della collettiiità e
alle richieste del territorio di tener aperta la scuola nel pomeriggio per lo siolgimento di attiiità
extracurricolari;

 che il contrato non preiede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma è incentra-
to sulla qualità della didattica e del seriizio;

 che al Personale sarà conferito incarico formale sulle funzioni e i compit indiiiduat dai rispetti-
ii piani delle attiiità del Personale Docente e ATA;

 che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’eeettiio carico di laioro richiesto per
l’espletamento dello specifco incarico;

 che la liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle eientuali assenze,
qualora le stesse abbiano limitato di fato, per periodi di tempo signifcatii, lo siolgimento dei
compit assegnat;

 che gli oneri relatii alle attiiità siolte dal personale Docente e ATA saranno liquidate tramite il
sistema SPT (cedolino unico).

 L D R GENTE D SPONE

L’immediata pubblicazione e dieusione della Contratazione, in atesa che i Reiisori dei Cont espri -
mano il prescrito parere di compatbilità fnanziaria, ex art. 6 comma 6 CCNL 29.11.2007.
Si allegano alla medesima, di cui fanno parte integrantei
 Ipotesi di Contratazione
 Dichiarazione tecnico-fnanziaria redata dal Diretore SGA
 Relazione illustratia, la quale è fnalizzata a garantre la trasparenza in merito alla gestone

dell’intero processo amministratio/gestonale per la realizzazione del POF.

 Effet abrogatvi implicit

Corretezza dei riferiment normatvi contenut nel contrato, con partcolare riguardo alle successive mo-
difcazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastcoi prof. Angelo Fontana
Altavilla M., 08.01.19

timbro
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