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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 233                                           Altavilla Milicia, 21.01.2019 

 

 

 

Ai Docenti Tutor: Abbate Giuseppe, Lo Coco Maria Antonietta 

 

Ai Docenti neo immessi in ruolo: Barracato Giuseppe, Maggiani Mario Salvatore 

 

Al DSGA 

                        Al Sito web 
SEDE 

Oggetto: Nomina docente Tutor per i docenti neoassunti. Anno scolastico 2018-2019. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Dlgs. 297/94 ; 

VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001 ; 

VISTO l’art. 1 comma ( 115-116-117-118-119-120 ) della legge 107/2015; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 11.09.2018 in merito alla proposta di 
individuazione dei tutor per i docenti in anno di prova nel corrente anno scolastico; 

VISTO il D.M. n.850 del 27/10/2015; 

VISTA la nota MIUR del 5 novembre 2015 prot. n. 36167; 

VISTA la nota MIUR del 2 agosto 2018 prot. n. 35085; 
 

CONSIDERATA l’esperienza professionale maturata dai docenti e la manifesta 

volontà ad assumere l’incarico; 
VISTO l’art.88 del CCNL; 

CONFERISCE 

 

L’incarico di tutor per il periodo di formazione e prova dei docenti neo immessi nel ruolo 

per l’anno scolastico 2018/2019, come da prospetto: 

 

TUTOR CL. CONCORSO DOCENTE IN ANNO DI 
PROVA 

CL. CONCORSO 

ABBATE GIUSEPPE A-30 Musica nella scuola 
Secondaria di I grado 

MAGGIANI MARIO 
SALVATORE 

A-30 Musica nella scuola 
Secondaria di I grado 

LO COCO M. ANTONIETTA A-22 Italiano, Storia, 
Geografia nella scuola 
secondaria di I grado 

BARRACATO GIUSEPPE A-22 Italiano, Storia, 
Geografia nella scuola 
Secondaria di I grado  

 
 

 

 



 

Il docente tutor, come previsto dal DM n.850/2015 dovrà: 

- Accogliere il docente neo-immesso nella comunità professionale 

- Esaminare con il docente neo-assunto i contenuti e le finalità dell’art.1,commida 115 a 120 

della Leggen.107/2015, del DM n.850/2015, della nota attuativa del 5 novembre 2015 prot. 

n.36167 e la nota MIUR del 2 agosto 2018 prot. n. 35085; 

- Collaborare con il docente neo-assunto nel tracciare un primo bilancio di competenze, in 

forma di autovalutazione strutturata 

- Favorire la partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola e esercitare 

ogni forma utile di ascolto, consulenza e collaborazione con il docente neo-assunto 

- Collaborare con il docente neo-assunto alla progettazione delle sequenze di osservazione  

- Promuovere i momenti di osservazione   

- Collaborare con il docente neo-assunto nella predisposizione del bilancio di competenze 

conclusivo al termine del periodo di formazione e prova, per registrare i progressi di 

professionalità e l’impatto delle azioni formative realizzate 

- Compilare, al completamento della formazione un questionario esplicativo dell’esperienza 

svolta e stampare l’attestato sull’attività di tutoring effettuata. Tale attestato sarà firmato dal 

dirigente scolastico. Il portfolio professionale sarà presentato e discusso alla fine dell’anno di 

prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprenderà al suo interno una relazione 

finale in forma di documentazione didattica. 

- Assistere il docente neo-assunto nella predisposizione del   da 

presentare al Comitato di valutazione 

- Presentare al Dirigente,entro  /06/2019,una relazione a carattere istruttorio “in merito alle attività 

formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del 

docente neo-assunto” 

- Presentare le risultanze dell’istruttoria compiuta in sede di colloquio finale del docente in 

periodo di prova 
La presente nomina potrà essere successivamente integrata da ulteriori compiti e direttive 

specifiche in ordine ad esigenze che dovessero emergere nel prosieguo. 

Al termine dell’incarico ciascun tutor presenterà una relazione conclusiva, che dovrà esplicitare 

le attività effettivamente svolte, allegando documentazione che attesta l’operatività svolta, 

in rapporto alle mansioni definite dalla lettera di incarico. 
Si precisa che ai sensi del DM n.850/2015 il positivo svolgimento dell’attività di tutor sarà 

valorizzato nell’ambito dei criteri di cui all’art. 1, comma 127, della Legge n.107/2015 al fine 

dell’attribuzione del compenso per la valorizzazione professionale. 

Inoltro al tutor è riconosciuta, altresì, specifica attestazione dell’attività svolta, inserita nel 

curriculum professionale e che costituisce parte integrante del fascicolo personale. 

 
 


