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Prot. 0003290 del 05/04/2023 Al Dirigente Scolastico dell’IC di Altavilla

V-1 (Uscita) Al Personale Docente dell’IC di Altavilla

All’Albo pretorio della scuola
Alla sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito web della scuola

Awviso Individuazione Docente esperto percorsi di potenziamento delle competenze di
base-Scuola Partner

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento
1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU”
CNP: M4C111.4-2022-981-P-15438 - CUP: F54D22003910006;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTI gli interventi previsti dall’investimento investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU”

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione (D.M. 170/2022) relativo al PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica

VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede I’IC Bagheria IV-Aspra destinatario
delle risorse pari a € 130.174,75 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica





in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — Riparto

Istituzioni scolastiche;

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado

“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il verbale del Collegio Docenti n. 2 del 8 settembre 2022 e la delibera in merito alle aree di
attivazione per le funzioni strumentali;

VISTA la delibera 102 del collegio dei docenti di costituzione di Costituzione Team PNRR
“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica” del verbale n. 4 del
Collegio dei Docenti del 28/11/2022;

ATTESO che il Team PNRR ha gia predisposto una proposta progettuale iniziale per il collegio dei
Docenti in coerenza con le indicazioni del documento “Riduzione dei divari territoriali e contrasto
alla dispersione scolastica”

VISTA la Delibera Collegio Docenti di Inserimento dei Progetti curriculari ed Extracurriculari nel
PTOF 2022-2025

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera 108 del
24-1-2023;

VISTA T’approvazione del Consiglio d’Istituto delibera 94 del 24/01/2023 e del Collegio dei
Docenti

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’ Autorita di Gestione
per ’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo
di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del

merito prot. n. 107624 del dicembre 2022;

VISTO TI’atto di concessione prot. n® 52551 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

RILEVATO, per quanto sopra visto e considerato, di dare attuazione alle azioni previste dal piano di

investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11

Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento in oggetto del 31/03/2023;
VISTO I’Accordo di rete stipulato tra I’IC Bagheria IV Aspra e I’IC Altavilla, reinviato in data 27/02/23 prot.
n. 1869, che stabilisce la collaborazione tra i due istituti per il raggiungimento delle finalita e che prevede che
la scuola Capofila individui il personale Esperto per la realizzazione degli interventi.
DATO ATTO che, come da linee guida, gli incarichi devono essere prima attribuiti attraverso una ricerca di
personale interno alle due istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti richiesti.
ATTESO CHE i Docenti dell’IC Bagheria IV-Aspra sono gia stati individuati tramite Collegio dei Docenti, il
30 marzo 2023 con delibera n. 128.
RITENENDO dunque necessario individuare il personale Docente interno dell’IC Altavilla per la
realizzazione dei percorsi necessari alla popolazione scolastica con fragilitd e a rischio dispersione di
quell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Indice la selezione per

personale docente esperto riguardante le azioni previste dal bando, interno alla Scuola Partner IC Altavilla.
La struttura dell’azione progettuale prevede, per la scuola partner, la realizzazione di n. 6 moduli dedicati agli
studenti della scuola secondaria di primo grado.
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici devono ispirarsi all'utilizzo di metodologie
didattiche innovative, che valorizzano I'apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione
anche al benessere personale.



ART. 1 Moduli formativi previsti per gli alunni della scuola secondaria di I grado - A.S. 2022/2023

N. Moduli Formativi Ore | Destinata | Titolo di accesso ESPERTO
ri

2 Percorsi potenziamento competenze di 20h | 5 alunni/e | Laurea specialistica che da diritto

base Lingua Italiana all’insegnamento delle materie
letterarie nella scuola sec. di 1 e II
grado
2 Percorsi potenziamento competenze di | 20 h | 5 alunni/e | Laurea specialistica che da diritto
base Matematica all’insegnamento delle materie
scientifiche nella scuola sec. dil e
II grado
2 Percorsi potenziamento competenze di 20h | 5 alunni/e | Laurea specialistica che da diritto
base Lingua Inglese all’insegnamento delle materie
linguistiche nella scuola sec. di Ie
IT grado

Art. 2 Criteri di individuazione

eessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea godere
dei diritti civili e politici;

enon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

enon essere sottoposto a procedimenti penali;

eessere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della richiesta;

Art. 3 Modalita di svolgimento del servizio
Le attivita connesse al servizio avranno inizio a partire dalla seconda settimana del mese di Aprile e
dovranno concludersi entro il 09/06/2023. Esse dovranno svolgersi, secondo la modalita della lezione
in presenza, presso le sedi delle scuole in orario pomeridiano, secondo un calendario da concordare
conil D.S.

Art. 4 Funzioni e compiti dell’esperto

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

1. Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attivita,
metodologia da seguire, criteri di valutazione.

2. Collaborare con il TEAM e in particolare con il Referente d’Istituto individuato dal DS dell’ IC
Altavilla.

3. Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile alle
finalita didattiche del singolo progetto.

4. Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione.

5. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza, conservando oltre al proprio foglio
presenze anche il foglio di presenza del personale Collaboratore Scolastica, riferendo settimanalmente
sull’andamento del progetto e Consegnando al Referente d’Istituto la documentazione prodotta.

6. Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al team dell’IC Bagheria IV-Aspra, ai fini del loro
inserimento nel sistema informativo della piattaforma FUTURA.

7. Monitorare, la frequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o
di assenze plurime.

8. Verifica finale.

9. Consegnare, al termine del modulo, il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test
effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attivita.




Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:
1. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
2. la violazione degli obblighi contrattuali;
3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
4. la soppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle responsabilita
dell’Istituzione Scolastica.

Art. 5 Compensi

Il candidato Docente Esperto, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad accettare un incarico
aggiuntivo. I compensi si intendono fissi e omnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio,
spese, IRAP e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. I compensi saranno corrisposti a
prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e solo dopo
I’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola. L’attribuzione dell’incarico avverra anche alla presenza di
una sola istanza pervenuta, purché il curriculum del richiedente presenti requisiti corrispondenti alle
esigenze progettuali richieste. Secondo quanto previsto dalla normativa vigente il compenso € cosi
determinato:

Compenso per Misura oraria

Esperto Docente Interno di altre scuole 79,00 € Lordo Stato - onnicomprensivo

Il compenso ¢ determinato in una cifra oraria pari a €79.00 omnicomprensivo, per n. 20 h.,
effettivamente svolte

L’I.C.Bagheria IV Aspra, a fronte dell’attivita svolta effettivamente e personalmente si impegna a
corrispondere all'esperto una cifra lorda omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali e IVA
se dovuta. L’ammontare del compenso spettante verra corrisposto a seguito dell’accreditamento del
finanziamento.

Art. 6 Modalita di valutazione della proposta progettuale
La persona fisica che materialmente assumera 1’incarico dovra presentare gli allegati richiesti con le
dichiarazioni ivi previste e il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto

6.1. Requisiti generali per I’ammissione all’incarico

Per 1’ammissione all’Incarico Docente Esperto d’aula costituisce requisito la competenza
informatica indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla
piattaforma online FUTURA.

Inoltre sono richieste:

ecompetenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalita previste dal progetto;

eesperienza progettuale;

ecsperienze professionali pregresse maturate in attivita formative nel mondo della scuola
relativamente agli obiettivi del progetto;

eabilita relazionali, professionali ed informatiche.

Art. 7 Criteri di Ammissibilita

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
(Art. 71 DPR 445/2000). dei soggetti individuati, Per meglio valutare la corrispondenza dei candidati
al profilo professionale richiesto dall’avviso, l’istituto si riserva di integrare la valutazione dei
curricula presentati, con un colloquio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non costituisce
rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa
presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle
ore prestate.



Art. 8 Domanda di partecipazione
I docenti per quanto individuati dovranno produrre 1’istanza di partecipazione All.1 completa
dell’autocertificazione dei requisiti generali, deve essere corredata dai seguenti allegati:

All. 1 Domanda di Ammissione

All.2 Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto
All 3 Traccia Programmati dell’intervento proposto
AlLl. 4 Dichiarazione di Insussistenza incompatibilita

Curriculum vitae e professionale in formato europeo (pena 1’esclusione) con pagine
numerate, in cui 1 titoli dichiarati siano evidenziati

Copia di un documento di identita valido.

In caso di nomina dovra essere prodotta apposita scheda notizie da richiedere alla segreteria
della scuola Capofila

Art. 9 Termini e modalita per I’invio delle domande di ammissione alla selezione
Gli aspiranti al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire entro le ore 12:00 del 13 Aprile
2023 (Giovedi) la richiesta, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. Bagheria IV Aspra, dovra
riportare il mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare. E-Mail al
seguente indirizzo: paic84900p@istruzione.it

- il Curriculum Vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si ¢ in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e 1’indirizzo di posta elettronica, evidenziando
tutti 1 titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando (pena
esclusione della domanda);

- la traccia programmatica dell'intervento didattico previsto (AlL3) da cui si evincano modalita di
accertamento delle competenze in ingresso, contenuti, metodi, strategie, modalita di valutazione
e tempi di attuazione, coerente con le caratteristiche, gli obiettivi e i risultati attesi esplicitati, per
ogni modulo;
Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico N. Sampognaro .

Art. 12 Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Igs 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 13 Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante diffusione interna e pubblicazione
all’albo pretorio e sul sito web della scuola: www.icbagheriaaspra.edu.it/
Fanno parte del presente Avviso:
Allegato 1 - Domanda di partecipazione Docente Esperto (da compilare)

Allegato 2 - Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto (da compilare)
Allegato 3 - La traccia programmatica dell'intervento didattico (da compilare)

Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicasio Sampognaro
(Firma autografa omessa ai sensi del D.Lgs n. 39/1993)


mailto:paic84900p@istruzione.it
http://www.icbagheriaaspra.edu.it/
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Avviso di manifestazione di interesse per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze
di base -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento
1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15438 - CUP: F54D22003910006

All.1-Domanda di partecipazione alla selezione per I’incarico di ESPERTO dell’IC di Altavilla

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Bagheria IV Aspra
[l/La sottoscritt

nat a il / / e residente a
prov. cap. in via n° tel.
cell. email

Status professionale

codice fiscale

conto corrente bancario

Chiede

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione dei percorsi di potenziamento delle competenze di
base -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU”
CNP: M4C111.4-2022-981-P-15438 - CUP: F54D22003910006;

per Docente Esperto per il seguente/i modulo/i



Moduli Formativi Ore Destinatari | Titolo di accesso ESPERTO

[] | Percorsi potenziamento 20 h 5 alunni/e | Laurea specialistica che da
competenze di base Lingua diritto all'insegnamento delle
Italiana materie letterarie nella scuola

sec.di 1 eIl grado

(] | Percorsi potenziamento 20 h. 5 alunni/e | Laurea specialistica che da
competenze di base diritto all'insegnamento delle
Matematica materie scientifiche nella

scuola sec. dil e I grado

[J | Percorsi potenziamento 20 h 5 alunni/e | Laurea specialistica che da
competenze di base Lingua diritto all'insegnamento delle
Inglese materie scientifiche nella

scuola sec. di le Il grado

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
1. di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;

3

2
3. diessere in servizio presso I’Istituzione Scolastica di
4

di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

9

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere 1 seguenti procedimenti penali

pendenti

I1/La sottoscritto/a dichiara altresi:

di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto
predisposto dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti, come attestato
dall’allegato curriculum vitae.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dati per le finalita connesse alla
presentazione dell’istanza, in conformita alle disposizioni del GDPR 2016/679.

Il/La sottoscritto/a s’impegna, in caso di individuazione per I’incarico in oggetto e prima della
relativa nomina, pena I’esclusione, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

Si dichiara, altresi, disposto/a a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal
Dirigente dell’Istituto titolare del progetto, pena la decadenza dall’incarico.

Luogoedata...........oovvvviiiiiiiiiiiinnns. Firma .......oooovviiiiiiiiiiee,
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All 2 Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto.

Titolo del Modulo:

I1/La sottoscritt

per partecipare alla procedura di selezione per I’incarico di Docente Esperto

in servizio in questa Scuola [] in altre istituzioni scolastiche [] Esterno []

Prende atto che gli esperti cui conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione comparativa
dal Dirigente Scolastico il quale potra avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte
nel progetto.

Per I’ammissione alla selezione, costituisce requisito imprescindibile la comprovata competenza
informatica indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla
piattaforma FUTURA.

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue:

I titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati:

REQUISITO PUNTEGGIO Punteggio | Punteggio
indicato dal indicato
candidato dal

(Indicare le pagg DS/Com
del curricolo dove ..
missione

trovare il titolo)

Laurea specifica attinente al modulo [Da 1 a 5 al voto
formativo di cui al bando di selezione conseguito (Max 5 p.)
(cumulabile con punto 2)
fino a 89 P.3

da90a 104 P4

da 105a 110 ¢ lode P.5

Diploma di scuola secondaria di Il {Da 1 a 5 al voto
grado qualificante per il progetto o | conseguito (Max 5 p.)
l'attivita richiesta finoa 79 P.3

da 80a96 P4

da 97 a 100 e lode P.5
(per valutazione fino a 60
varra la proporzione)

Dottorato, altra  laurea,  master, | 1 punto per titolo
specializzazione relativi alla tematica | (Max 3 p.)
del progetto

Corsi di formazione (durata minima del | 1 punto per titolo
corso ore 20) in qualita di discente | (Max5p.)
inerenti le tematiche del progetto




Esperienza di docenza in corsi di
formazione rivolti alla stessa categoria
di destinatari del progetto (per almeno
10 ore in ciascun corso) attinenti la
tematica del progetto

2 punti per titolo
(Max 6 p.)

Pubblicazioni attinenti al settore di

pertinenza

1 punto per ogni titolo
(Max 2 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e
funzionali al progetto e/o attivita
(Certificazioni informatiche, Formazioni
sulla sicurezza e il primo soccorso,ecc

2 punti per titolo
Max 4 p.)

(Solo per progetti PON e POR) Ruolo di
esperto in progetti PON e POR per
almeno trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
Max 4 p.)

Valutazione del progetto presentato dal
candidato
(Riservato al DS/commissione)

Fino a un max 6 punti

Esperienza specifica nel settore per cui
si presenta la candidatura

1 punto  per ogni
esperienza (Max 5 p.)

Esperienza di docenza nella scuola per
gli obiettivi del piano

1 punto per ogni anno
di servizio (Max 10 p.)

Colloquio (Riservato al
DS/Commissione) nel quale saranno
valutate anche le competenze
informatiche (Punti 2 per ogni certificato)
Max 2 certificazioni)

Fino a un max 10 punti

Totale Complessivo

Punt. Max 65

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

Data

Firma del Candidato
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Avviso di manifestazione di interesse per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle
competenze di base -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
Ciclo della scuola secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT
GENERATION EU” CNP: M4C111.4-2022-981-P-15438 - CUP: F54D2200391000

All 3 Traccia programmatica dell’Intervento Didattico

THEOLO AEL IMLOMULO: «.ueeeeeeeenerreeeeeeeeeeeeeeescesesseessssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss

Il/La sottoscritt

per assumere 1’incarico di Docente Esperto dell’ I.C. di Altavilla

in altre istituzioni scolastiche [] Esterno [

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue:

Premessa

Finalita




Obiettivi specifici

Obiettivi formativi

Competenze da acquisire e Risultati attesi

Contenuti e descrizione operativa delle attivita
(Indicare anche la scansione oraria delle lezioni del modulo con anche un calendario di massima)

Metodologie innovative e strumenti




Verifica e Valutazione

Prodotto finale

Data Firma del Candidato




FUTU RA O LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
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ALLEGATO 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

C.F. nato a il

avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di

Indicare la figura

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020 e/o PNRR, in

particolare di:

*(N.B. mettere una X in corrispondenza della o delle dichiarazioni inerenti il tipo di bando

non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o
partecipera e si &€ aggiudicata/o si aggiudichera la gara di appalto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

FIRMA DEL CANDIDATO ....iiiiiiiiiieeeeeeeee,



