ISTITUTO COMPRENSIVO

DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE

“MONS. GAGLIANO”
Via Caduti di Nassiriya n°4 - 90010 Altavilla Milicia
Tel. 091 951037 Fax 091 915120 E-Mail : paic81l1008@istruzione.it

Paic811008@pec .istruzione.it

.C.8. - "MONS. GAGLIANO"-ALTAVILLA MILICIA
Prot. 0004989 del 05/12/2018

(Uscita)

U

L

J

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n°165 del 2001)

Contrattazione Integrativa d'Istituto - Anno scolastico 2018/2019

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165, cosl come
modificato dall’art. 55 del Decreto Legislativo 27/10/2009 n°150;

VISTO l'art. 1 comma 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n®165;

VISTO I'art. 39, comma 3° della legge 27/12/1997 n® 449;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007 e successive
integrazioni,

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto il 19 /04/2018 e successive

integrazioni;

VISTA la nota MIUR - UFF. IX - Prot. n°17318 del 04/09/2018 avente ad oggetto “
A.F.2018-A.S 2017/2018 - Avviso Assegnazione del MOF

VISTA la nota MIUR - UFF. IX - Prot. n°19270 del 28/09/2018 avente ad oggetto “
A.S 2018/2019 - Assegnazione integrativa al Programma annuale 2018- periodo
settembre- dicembre 2018 e comunicazione preventiva del Programma annuale
2019- periodo gennaio-agosto 2019



= VISTO il piano di riparto Accessori C.U. del portale NOI PA da cui si evincono le
economie al 04/09/2018 giacenti nei POS da riassegnare alle scuole

= VISTO il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto sottoscritto in via provvisoria
per I'anno scolastico 2018/2019;

= VISTA la Circolare M.E.F. n°25 - prot. n°64981 - del 19/07/2012 con la quale il
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli
schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto;

= CONSIDERATO  che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative e che per dare seguito all'illustrazione dei
contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si
provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad
apporre la seguente dicitura: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

CERTIFICA
Quanto segue:

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo dell'Istituzione Scolastica ¢ costituito dai finanziamenti di cui all'art. 85 del
CCN.L. per il quadriennio 2006-2009 con gli aumenti previsti dalla corrente
contrattazione.

Il finanziamento ¢ stato determinato come da indicazioni contenute nel DM n.834 del 15
ottobre 2015 e dalle disposizioni normative introdotte dalla legge n. 107/2017 ed in
particolare dal comma 25 che di seguito si riporta “ II fondo per il funzionamento delle
istituzioni scolastiche statali di cui all’art. 1, comma 601, della legge 27 dicembre 20065,1.296 ¢
successive modificazioni, é incrementato di euro 123,9 milioni nell’anno 2016 e di euro 126 milioni
annui dall’anno 2017 fino all’anno 21

Modulo I - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate
Riferimento normativo:

1) CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n°78/2010,
convertito in legge n°122/2010, e dell’art. 4, comma 83, della Legge 183/2011 siglato
dalle parti in data 13/03/2013.

2) Nota MIUR - prot. N. 19107 del 28/09/2017

Istituto contrattuale Importo assegnato (lordo
dipendente)
FIS - sett2018/agosto 2019 € 26.964,68
Funzioni Strumentali - sett2018 /agosto 2019 € 4.137,57
Incarichi specifici- sett2018/ agosto 2019 €1.821,02




Ore ecced. per sostituz. colleghi assenti- € 1.807,31
sett2018/agosto 2019

Attivita complementari di educazione fisica € 827,61
Misure incentivanti aree a rischio €1.196,03
TOTALE RISORSE € 36.754,22

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Cepl
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo I - Sezione II - Risorse variabili

Economie di gestione nelle spese del personale
11 calcolo delle economie & stato effettuato rilevando le disponibilita residue dal piano di
riparto Accessori C.U. NOI PA AL 20/09/2018

[stituto contrattuale Economia lordo dipendente
Economia Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 422,38
Economia FIS € 929,79
TOTALE RISORSE €1352,17

Modulo I - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo I - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 36.754,22
sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione |

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, €1352,17
determinato dal totale della sezione II

Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla € 38.106,39
somma delle due voci precedenti

Modulo I - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

NULLA DA SEGNALARE

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in
sede di costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente
concordata in sede di accordo integrativo.



Modulo II - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IT - Sezione II- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.106,39 cosi suddivisi:

Tipologia compenso Fonte di finanziamento Importo
Compensi a personale docente F.L.S. - Nuovo € 15.781,64
(vedi piano finanziario delle RSU | stanziamento
allegato alla contrattazione )

Compensi a personale ATA (vedi |F.L.S.—Nuovo € 7.773,04

piano finanziario delle RSU stanziamento

allegato alla contrattazione

Compensi a personale docente ed | F.1.S. — Economia anni €929,79

ATA (vedi piano finanziario delle | precedenti

RSU allegato alla contrattazione

Indennita di Direzione al DSGA F.I.S. - Nuovo €3.210,00
stanziamento

Eventuale Indennita di Direzione |F.L.S. - Nuovo € 200,00

al sostituto del DSGA stanziamento

Funzioni strumentali F.I.S. - Nuovo €4.137,57
stanziamento

Incarichi specifici F.I.S. - Nuovo €1.821,02
stanziamento

Ore eccedenti sostituzione F.I.S. - Nuovo €1.807,31

colleghi stanziamento

Ore eccedenti sostituzione economia anni precedenti €422,38

colleghi

Attivita complementari di F.I.S. - Nuovo €827,61

educazione fisica stanziamento

Misure incentivanti aree a rischio F.I.S. - Nuovo € 1196,03
stanziamento

Totale FIS €38.106,39
ALL. A - CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/19
Area generale pragrammata a;itsusaelgqn;r:(t)e c/valore
in ore in ore in €
RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO DOCENT] 882 895 (15.781.64.)




la. AREA GESTIONALE GENERALE: 3.500,00
supporto al dirigente scolastico e al modello
organizzativo (collaboratori del dirigente, figure
di presidio ai plessi, altro deliberato dagli 00.CC. 200 200

)

Totale 3500,00

b. attivita aggiuntive funzionali (coordinatori di 682 682
classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di

lavoro e di progetto e simili...)(1)

11935,00

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta 13,42 13,42 346,64

formativa non curricolare

ALL. B - CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2016/17

lavoro straordinario - sicurezza- sostituzione colleghi 7667.50 7.667,50
assenti ecct ’

Eventuale sostituzione DSGA 200,00
ACCANTONAMENTO 105,54
TOTALE 7.973,04

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA € 3.210.00

Modulo II - Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

NULLA




Modulo II - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione,

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base
delle precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o €0,00
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo,
determinato dal totale del Modulo II - Sezione I

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, € 38.106,39
determinato dal totale del Modulo II - Sezione II

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nel
Modulo II - Sezione III

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, € 38.106,39
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo).

Modulo II - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettioa di incentivi
economici.
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
Jfinanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Descrizione A.s.2017/18 A.s. 2018/2019 Differenza
Risorse stabili (nuovi stanziamenti) € 33.773,62 €36.754,22 € 2.980,60
Risorse variabili (economie) € 806,59 €1.352,17 € 545,58
Totale € 34.580,21 € 38.106,39 €3.526,18




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio.

La relazione tecnico-finanziaria da’ conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di
spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-
finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II).

Modulo IV - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico - finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo vengono erogate mediante caricamento sul sistema
SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) PA496 intestato alla scuola.

Il caricamento viene effettuato in seguito ad appositi avvisi di assegnazione e erogazione
tramite Cedolino Unico sui Capitoli e Piani Gestionali definiti dal MIUR.

Modulo IV - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IV - Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo determinato ¢ sufficiente per I'applicazione della Contrattazione
Integrativa d’Istituto.

CONCLUSIONI

Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del C.C.N.L. del Comparto Scuola siglato in data 29/11/2007
e dell’art. 40 bis - comma 1 - del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165, cosi come
modificato dall’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n°150, la presente Relazione
Ilustrativa Tecnico Finanziaria, posta a corredo del Contratto Collettivo Integrativo
d'Istituto siglato per il corrente anno scolastico 2017/2018, verra trasmessa al Collegio dei
Revisori dei Conti al fine del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri.

Ai sensi dell’art. 40 bis - comma 4 - del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165, cosi
come modificato dall’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n°150, la presente
Relazione Tecnico Finanziaria, unitamente alla Relazione Illustrativa e al Testo
Contrattuale sottoscritto, verra pubblicata in modo permanente sul sito internet
istituzionale di questa Scuola.

Al sensi dell’art. 40 bis - comma 5 - del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165, cosi
come modificato dall’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n°150, la presente



Relazione Tecnico Finanziaria, unitamente alla Relazione Illustrativa e al Testo
Contrattuale sottoscritto, verra trasmessa telematicamente all’ ARAN e al CNEL.

Altavilla Milicia 05/12/2018
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