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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico al Contratto Integrativo dell’lstituzione

scolastica — anno scolastico 2018/2019
Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012- art. 7 comma 8
CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40,c.3-sexies
del D. Lgs. n. 165/2001, é stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale
dello Stato con circolare n. 25 del19.07.2012.
L’allegato contratto d’istituto, stipulato definitivamente in data 08/01/2019, é stato redatto ai sensi
di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L.n.135/2012,
dalla Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012, dal CCNL del
29/11/2007 comparto Scuola e dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18, dando conti-
nuita ad una relazione fra le parti negoziali che si € rivelata negli anni efficace e coerente con le esi-
genze dell’'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle
attivita promosse per il miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio-
scolastico.
La contrattazione integrativa d’Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 é stata preceduta dalla de-
licata e fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse,
dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di importanti e ,a volte complessi, atti di ge-
stione.
Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze
di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e
da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli
adempimenti che ha osservato sonoiseguenti:

1. Elaborazione del PTOF per gli aa.ss. 2016/2017-2017/2018-2018/2019, revisionato annual-

mente per questo anno scolastico 2018/2019 (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato
dalla L.107/2015);
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL2007);
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);
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Il Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme
contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti
che ha osservato sono i seguenti:
1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di gestio-
ne e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per |'elaborazione del PTOF
aa.ss. 2016/2017-2017/2018-2018/2019 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999 e
L.107/2015);
2. Adozione del PTOF e POF (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla L. 107/2015);
3. Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse del FIS me-
desimo (art. 88 CCNL2007).
L'allegato contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali
della Scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle atti-
vita del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento
d’Istituto.
Il _contratto e stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante, finalizzato a
retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), art.62 (incarichi
specifici per il personale ATA), art.30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e art.87
(progetti pratica sportiva), incluse tutte quelle previste nel nuovo F.M.O.F.. L'importo é stato
comunicato con note del MIUR-Prot.n°17318 del 04/09/2018 avente ad oggetto "A.F.2018- A.S
2017/2018 -Avviso Assegnazione del MOF; prot.19270 del 28/09/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA lacircolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

RICHIAMATO il documento redatto dal Direttore SGA e condiviso dallo scrivente, con il quale si &
provveduto alla quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell’a.s.2018/2019;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 30/11/2018;
VISTA la stipula definitiva della contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
08/01/2019;

REDIGE

la presente relazione illustrativa a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle pre-
messe, come segue:

Premessa

Riferimenti | CCNL del 19/04/2018 Comparto Istruzione e Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto
normativi Scuola, sequenze contrattuali FIS del 08/04/2008 e ATA del 25/07/2008; D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; circolari della Presi-

denza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del 17 febbraio

|




2011 en. 7del 5aprile 2011

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto
dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le
parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2018.19 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle sequenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita
di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1

Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 30.11.2018

Contratto: 08.01.2019

Periodo temporale di vigenza Parte normativa: Triennio 2018/2021 coincidente con gli aa.ss.

2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.
| criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo
possono essere negoziati con cadenza annuale.

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico):
della delegazione trattante prof. Angelo Fontana

RSU DI ISTITUTO
Componenti:
Randazzo Giovanni
Lombardo Carmela
D’Alfonzo Katiuscia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-
8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
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CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
T.A.

Di Franco Giuseppe CISL Scuola

La Porta Maria Concetta GILDA

Firmatarie della preintesa: CGIL, CISL, GILDA

Firmatarie del contratto: CGIL, CISL, GILDA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | 1. Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
integrativo (descrizione | organici della scuola;

sintetica) 2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi

comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
5.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale
in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

7. Rientri pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

9.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo  di | Invia di acquisizione

controllo

interno.

Allegazione della | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
Certificazione descriverli?

dell’Organo  di | Nessun rilievo
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
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rispetto degli | d.lgs. 150/2009.

obblighi di legge | “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

che in caso di | Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
inadempimento | modalita di applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs. 150/99”.
comportano la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
sanzione del | I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

divieto di | “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

erogazione della | Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
retribuzione modalita di applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99”.
accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/20009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)
A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’lamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso € improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse
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finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su delibera del
consiglio d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle
risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed
ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondotta ad unitarieta
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione

Articolo 3

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La progettazione € ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 23/11/2018
Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30
novembre, le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere
sottoposte alla commissione di cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornira la
propria assistenza.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tipologia compenso Fonte di finanziamento Importo

Compensi a personale docente (vedi piano| F.1.S. - Nuovo stanziamento €15.781,64
finanziario delle RSU allegato alla con-

trattazione )

Compensi a personale ATA (vedi F.1.S.-Nuovo stanziamento €7.773,04
piano finanziario delle RSU allegato alla

contrattazione

Compensi a personale docente ed ATA F.I.S. - Economia anni precedenti €929,79
(vedi piano finanziario delle
RSU allegato alla contrattazione

Indennita di Direzione al DSGA F.L.S. - Nuovostanziamento €3.210,00

Eventuale Indennita di Direzione al sosti- | F.I.S.-Nuovo stanziamento € 200,00

tuto del DSGA

Funzioni strumentali F.L.S.-Nuovo stanziamento €4.137,57
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Incarichi specifici F.1.S.-Nuovo stanziamento €1.821,02

Ore eccedenti sostituzione colleghi F.1.S.-Nuovo stanziamento €1.807,31
Ore eccedenti sostituzione colleghi economia anni precedenti €422,38
Attivita complementari di educazione F.1.S.-Nuovo stanziamento € 827,61
fisica

Misure incentivanti aree a rischio F.l.S. - Nuovo € 1196,03

stanziamento

Totale FIS €38.106,39

Risultati attesi
| risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi, i cui esiti
vengono registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai docenti. Anche la
soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, & un indicatore di qualita.
Le priorita del POF, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono state definite anche sulla base di
tali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio critico dagli organi di autogoverno dell’ls-
tituto.
In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi:
Diritti sindacali
® Creazione di relazioni costruttive con la RSU, al fine di concordare soluzioni che contemperino
I'interesse dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e |'efficienza del servizio;
® Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali.
Sicurezza nei luoghi di lavoro
® Implementazione del Piano di Sicurezza;
® Informazione e formazione del personale;
® Progettazione diitinerari formativi rivolti agli alunni per diffondere la cultura della prevenzione e
della salute;
® Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle at-
trezzature utilizzate.
Fondo di Istituto e salario accessorio
® Realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal POF;
® Ampliamento del tempo scolastico;
® Arricchimento del curricolo;
® Risultati migliori conseguiti dagli alunni nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;
® Realizzazione di servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita del
POF e capaci dirispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza;
® Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici e organizza-
tivi.
® Aumento del livello di soddisfazione dell’utenza.
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IL DIRIGENTE ATTESTA

e che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto e stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione
della realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel POF;

e che le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle indicate nell’art. 6 del CCNL
29/11/2007 e del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18, con esclusione di quelle re-
lative alla “organizzazione degli Uffici” e alle prerogative dirigenziali (art. 5, comma 2-16-17 del
D.lgs. n. 165/2001 nuovo testo), cosi come previsto dal D.Igs. n. 150/2009;

e che gli incarichi relativi all’anno scolastico 2018/2019 sono assegnati al personale, cercando di
migliorare sia la “performance individuale” dei lavoratori della scuola sia la “performance del
servizio scolastico”, con il raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita;

e che tutte le attivita previste sono finalizzate a far fronte all’interesse specifico della collettivita e
alle richieste del territorio di tener aperta la scuola nel pomeriggio per lo svolgimento di attivita
extracurricolari;

e che il contratto non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma & incentra-
to sulla qualita della didattica e del servizio;

e che al Personale sara conferito incarico formale sulle funzioni e i compiti individuati dai rispetti-
vi piani delle attivita del Personale Docente e ATA,;

e che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per
I'espletamento dello specifico incarico;

e che la liquidazione dei compensi sara inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze,
gualora le stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei
compiti assegnati;

e che gli oneri relativi alle attivita svolte dal personale Docente e ATA saranno liquidate tramite il
sistema SPT (cedolino unico).

IL DIRIGENTE DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione della Contrattazione, in attesa che i Revisori dei Conti espri-

mano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art. 6 comma 6 CCNL 29.11.2007.
Si allegano alla medesima, di cui fanno parte integrante:

e |potesi di Contrattazione

e Dichiarazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore SGA

e Relazione illustrativa, la quale é finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive mo-
dificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastico: prof. Angelo Fontana
Altavilla M., 08.01.19

timbro
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