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Prot. n. 3359/II.9        Misilmeri, 12/05/2017 

 
PIANO PER LA FORMAZIONE PERSONALE ATA  

A.S. 2016/2017 
AMBITO 21 

SCUOLA POLO FORMAZIONE 
S.S. I GRADO “ COSMO GUASTELLA” MISILMERI (PA) 

 
 
VISTO il D.P.R. 275 8 marzo 1999, recante “norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Circ. n. 02 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dop.to Funzione Pubblica, Ufficio 

personale PP.AA.; 

VISTA  la Legge 107/2015 art. 1 commi 70,71, 72  riguardanti le reti tra istituzioni scolastiche; 

VISTA   la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, comma 124 che stabilisce 

obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo; 

VISTO  il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono definiti gli Ambiti 

Territoriali della Regione Sicilia; 

VISTA   la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione 

destinate al personale scolastico”.  

VISTA   la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione dei docenti (2016/2018) - 

Individuazione delle scuole polo degli Ambiti Territoriali nota AOODGPER prot. n. 28515 del 4 ottobre 2016; 

VISTO il decreto MIUR 0001443.22-12-2016 con il quale, ai sensi dell’art. 25, comma 2 lettera a) del Decreto 

Ministeriale n. 663 del 1 settembre 2016,viene ripartito per ambiti regionali in proporzione al numero dei soggetti da 

formare lo stanziamento € 2.300.000,00 (duemilionitrecentomila/00) per la formazione del personale ATA ed inoltre, 

ai sensi del comma 2, lettera b) del medesimo articolo vengono definiti i criteri e le modalità di gestione dei corsi 

formativi da realizzare;  

VISTA la nota MIUR prot. n. 0040587.22-12-2016 relativa al “Piano di formazione ATA per l’anno scolastico 2016/17 

VISTO  il Verbale n. 3 della rete d’  Ambito 21 del 03 aprile 2017 in cui sono stati individuati i componenti della 

Cabina di Regia; 

VISTA   il Verbale della Conferenza di Servizio dei DSGA dell'Ambito 21 04/05/2017 convocata congiuntamente alla 

Cabina di Regia contenente le proposte di Unità formative  per il personale ATA; 

VISTI i punti di erogazione del Servizio: Misilmeri, Bagheria, Lercara Friddi e Corleone, proposti dalla Cabina di Regia 

e approvati dalla Conferenza di Servizio dei DS  del 10 maggio 2017    
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VISTE le Unità Formative per il personale ATA a.s. 2016/2017 approvate  dalla Conferenza di Servizio dei DS del 

10/05/2017    

VISTO  il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 0008685 del 28/03/2017 con il quale questa S.S.I Grado 

“Cosmo Guastella”di Misilmeri (PA)  è stata individuata quale  scuola Polo per la formazione della Rete  di Ambito per 

la Sicilia – Palermo  21 a cui afferiscono le seguenti scuole 

 
D.D. I° CIRCOLO DIDATTICO BAGNERA BAGHERIA 

D.D.  2° CIRCOLO G.CIRINCIONE BAGHERIA 

D.D  5° CIRCOLO ANTONIO GRAMSCI BAGHERIA 

D.D.  "KAROL WOJTYLA" BELMONTE MEZAGNO 

D.D. CASTELDACCIA CASTELDACCIA 

D.D. CORLEONE CORLEONE 

D.D. 2° CIRCOLO "V. LANDOLINA" MISILMERI 

D.D. 3° CIRCOLO “PIRANDELLO” BAGHERIA 

D.D.  I° CIRCOLO “S.TRAINA” MISILMERI 

D.D. 1° CIRCOLO “DON MILANI” VILLABATE 

D.D. 2° CIRCOLO "G. RODARI" VILLABATE 

I.C. “T. AJELLO” BAGHERIA 

I.C.ALIA - ROCCAPALUMBO-VALLEDOLMO ALIA 

I.C. ALTAVILLA MILICIA ALTAVILLA MILICIA 

I.C. I. BUTTITTA BAGHERIA 

I.C. BAGHERIA-IV ASPRA BAGHERIA 

I.C. "EMANUELE VENTIMIGLIA" BAGHERIA 

I.C. "MONS.G.BACILE" BISACQUINO 

I.C. "KAROL WOJTYLA-PONTEFICE" SANTA FLAVIA 

I.C. CASTELDACCIA CASTELDACCIA 

I.C.  "G.REINA" CHIUSA SCLAFANI 

I.C. CIMINNA CIMINNA 

I.C. FICARAZZI FICARAZZI 

I.C. LERCARA F.-CASTRONOVO S. LERCARA FRIDDI 

I.C. MARINEO-BOLOGNETTA MARINEO 

I.C. PRIZZI PRIZZI 

I.C. VILLAFRATI-MEZZOJUSO VILLAFRATI 
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S.S. I GRADO  "G. CARDUCCI" BAGHERIA 

S.S. I GRADO “VASI" CORLEONE 

S.S. I GRADO "PALUMBO" VILLABATE 

S.S. I GRADO ”CIRO SCIANNA” BAGHERIA 

S.S. I GRADO  "COSMO GUASTELLA" MISILMERI 

I.P.S. “SALVO D'ACQUISTO BAGHERIA 

LICEO SCIENTIFICO "D'ALESSANDRO" BAGHERIA 

LICEO CLASSICO   "F. SCADUTO" BAGHERIA 

I.I.S.S. “DI VINCENTI” CORLEONE  

ITET DON LUIGI STURZO BAGHERIA 

I.I.S.S. DON G. COLLETTO CORLEONE 

I.I.S.S. – LERCARA FRIDDI LERCARA FRIDDI 

 
PRESO ATTO 

 
della rilevazione dei bisogni formativi effettuata dall'ITET "STURZO"  

 delle esigenze organizzative delle scuole dell'Ambito 21 rilevate dai  DSGA  nella Conferenza di Servizio del 

04/05/2017 

CONSIDERATO CHE 

le aree tematiche prioritariamente richieste risultano essere le seguenti: 

 AREA A -Collaboratori Scolastici 

 n. 1 Unità formativa -  N. 1  Unità formativa in ciascun Punto di erogazione  

 n. 40 partecipanti max per ciascun corso  

Criteri di ammissione per ciascuna scuola: in proporzione al numero degli addetti 

Periodo di svolgimento settembre  in orario antimeridiano prima dell'avvio delle lezioni 

Tematica: accoglienza, vigilanza e comunicazione 

AREA B- Assistenti amministrativi: 

N. 1 Unità formative -  n. 1 Unità Formativa Misilmeri/n. 1 Unità formativa Bagheria  

n. 40 partecipanti max per ciascun corso  

Criteri di ammissione per ciascuna scuola: in proporzione al numero degli addetti 

Periodo di svolgimento settembre  in orario in orario antimeridiano prima dell'avvio delle lezioni 

Tematica: Contratti e procedure amministrativo-contabili  

AREA B- Assistenti tecnici : 

N. 1 Unità formativa -  Bagheria  
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n. partecipanti max 40  

Criteri di ammissione per ciascuna scuola: in proporzione al numero degli addetti 

Periodo di svolgimento settembre  in orario pomeridiano ( n. 1 incontro a settimana) 

Tematica: Funzionalità e sicurezza dei laboratori  

AREA D- DSGA  : 

N. 1 Unità formativa -  Misilmeri  

n. partecipanti max  39  

Periodo di svolgimento settembre  in orario antimeridiano ( n. 1 incontro a settimana) 

Tematica: Trasparenza, FOIA, D.Lgs 33 ( con particolare attenzione agli obblighi di pubblicità legale e ai fini 

dell'efficacia degli atti e obblighi legati, in generale, alla trasparenza dell'azione amministrativa 

SI APPROVA 

IL SEGUENTE PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE ATA AMBITO 21 PALERMO 

 

COSTITUTITO DA N. 4 UNITA’ FORMATIVE 

RIEPILOGO UNITA’ FORMATIVE DA ATTIVARE PER N. 4 PUNTI DI EROGAZIONE  

MISILMERI- BAGHERIA- LERCARA FRIDDI-CORLEONE  
 
Le Unità Formative saranno distribuite quantitativamente come segue: 
 

PUNTO DI EROGAZIONE I CICLO II CICLO 

BAGHERIA 2 1 

MISILMERI 3   

LERCARA FRIDDI  1 

CORLEONE 1  

 
 

PUNTI 

EROGAZIONE 

SERVIZIO 

ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE 

U.F.1 

4 

U.F.2 

2 

U.F.3 

1 

U.F.4 

1 

UU.FF. 

8  

 

 

MISILMERI 

S.S .I grado " 

Cosmo 

Guastella" 

1   1  

 
 
3  D.D. " S.Traina"   1   

 

BAGHERIA 

I.P.S 
“S. D’Acquisto” 

  1   

3 I.C. Buttitta  1 1   

LERCARA 
FRIDDI 

I.I.S.S. – Lercara 
Friddi 

1    1 

CORLEONE  S.M.S. “VASI" 1    1 
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Le azioni formative rivolte al personale ATA , nella loro articolazione progettuale, devono  rappresentare una 
occasione per costruire ed affinare la sensibilità verso l’innovazione ed il miglioramento delle proprie competenze e 
dell’intero sistema.  

Il Piano intende offrire una formazione orientata alla valorizzazione e all’acquisizione di nuove competenze connesse 

alle sfide organizzativo-progettuali e alla complessità di sistema con cui  il personale ATA si confronta 

quotidianamente,  in relazione alla rinnovata attenzione all'implementazione dei processi di  autonomia delle 

istituzioni scolastiche e  di riordino in atto, riferibili  alla legge n. 107/2015 e alla Riforma  “La buona scuola” del 

sistema nazionale di istruzione e formazione. 

Le  Unità Formative rivolte al personale ATA , realizzate all’interno della Rete d’Ambito 21, prevedono n. 24 ore di 
attività complessiva come di seguito articolate:  
 
1. formazione in presenza della durata complessiva di 12 ore - n. 4  incontri di aventi l’obiettivo di trasmettere nuove 
competenze di carattere teorico-pratico ai corsisti. Le lezioni dovranno garantire l’utilizzo di metodologie didattiche 
innovative e l'interazione fra corsisti.  
 
2. Laboratori formativi dedicati della durata complessiva di 6 ore con l’obiettivo di favorire lo scambio di esperienze 
e di stimolare la collaborazione con tutta la comunità scolastica: personale ATA, docenti, Dirigenti scolastici, alunni e 
genitori.  
 
3. Redazione di un elaborato finale n. 6 ore  nel quale verrà analizzato un argomento/problema pratico con il 
coinvolgimento anche dei docenti e del dirigente scolastico della scuola in cui il corsista presta servizio.  

 

MODALITA’ DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR 

Per la selezione degli esperti si procederà con 2 Avvisi  ad evidenza pubblica, di cui uno rivolto a personale 

interno e uno rivolto a personale esterno all’amministrazione scolastica, a cura della Scuola Polo e della Cabina di 

Regia. Per la selezione dei tutor, dei collaboratori scolastici e del personale tecnico si procederà con Avvisi di 

reclutamento interni a cura delle scuole della Rete di Ambito individuate come punti erogatori di formazione e 

saranno rivolti a personale della scuola e/o di scuole vicinorie appartenenti alla rete Ambito 21. 

La scuola Polo per la formazione  curerà la fase di contrattualizzazione di tutto il personale selezionato. 

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI PARTECIPANTI 

L’individuazione del personale ATA partecipante sarà a carico dei Dirigenti scolastici delle singole scuole della rete 

dell’Ambito 21 che avranno il compito di trasmettere, alla scuola punto di erogazione scelta per la formazione, il 

numero dei partecipanti secondo un ordine di graduatoria interno alla scuola. Il Dirigente della scuola punto di 

erogazione, in caso di esubero delle richieste, si impegna a garantire un numero minimo di accettazione per ciascuna 

scuola della rete 

 

PER LA CONFERENZA DEI DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’ AMBITO 21  

 Il Dirigente scolastico della scuola Polo per la formazione 

Prof.ssa Rita La Tona  

 

 
 
 


